Додаток 2
 ЗАТВЕРДЖЕНО
наказ ГУ ДПС  
21.11.2019 № 639
УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» завідувача сектору обслуговування платників Теребовлянського управління Головного управління ДПС у Тернопільській області
	Загальні умови

	Посадові обов'язки
	- здійснення необхідних організаційних та методичних заходів для забезпечення своєчасного і якісного надання послуг платникам (консультації з використанням ПЗ, проведення навчань та тренінгів) щодо безкоштовного програмного забезпечення для формування та подання податкової  та іншої фінансової звітності в електронному вигляді;

- надання інформації платникам податків при вирішенні проблемних питань, що виникають в процесі подання звітності до ДПС.

- надання роз’яснення, щодо користування електронними сервісами;

- надання роз’яснення,  щодо використання публічної інформації  у діяльності суб’єкта господарювання;

- висвітлення в засобах масової  інформації змін в Податковому кодексі  та інших законодавчих документах;

- підготовка та організація нарад, семінарів, що стосується  формування місцевого бюджету;

- винесення на розгляд громадськості  ставок та об’єктів  оподаткування;  

- здійснення керівництва діяльністю та організацією роботи сектору відповідно до Регламенту ГУ та положенням про структурний підрозділ.

	Умови оплати праці
	1) посадовий оклад  - 5810 грн.
 2) надбавки та доплати відповідно до статті 52 Закону України від 10.12.2015 №889-VIII «Про державну службу», Надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Деякі питання оплати праці державних службовців».

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстрокове призначення на посаду

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (зі змінами).

2. Резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від   25 березня 2016 р. № 246, (зі змінами), в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах.

3. Заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Державні службовці державного органу, в якому проводиться конкурс, які бажають взяти участь у конкурсі, подають лише заяву про участь у конкурсі.
Строк подання документів - 8 календарних днів з моменту оприлюднення інформації про проведення конкурсу

Прийом документів здійснюється з понеділка по четвер з 9.00 до 18.00, в п’ятницю  - з 9.00 до 16.45. 

Документи приймаються до 16 год. 45 хв. 29 листопада 2019 року 

Місце прийому документів – Головне управління ДПС у Тернопільській області (м. Тернопіль, вул. Білецька,1)

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	Конкурс буде проводитися 04.12.2019, початок о 10.00 годині. 

Місце проведення конкурсу - Головне управління ДПС у Тернопільській області, м. Тернопіль, вул. Білецька,1

	Прізвище, ім'я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Гуль Марія Іванівна, (0352) 434612,
 tr.viddil04@sfs.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем магістра (спеціаліста) фінансово-економічного спрямування

	2
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорії «Б» чи «В» або досвід роботи в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою.

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп’ютером
	Рівень досвідченого користувача ПК, досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point).

	2
	Ділові якості
	 Аналітичні здібності, діалогове спілкування (письмове і усне), навички управління, навички контролю, лідерські якості, вміння розподіляти роботу, організаторські здібності, стресостійкість, стратегічне мислення.

	3
	Особистісні якості
	Креативність, надійність, порядність, тактовність, емоційна стабільність, комунікабельність, відповідальність.

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:

- Конституція України;                                        

- Закон України «Про державну службу»;        

- Закон України «Про запобігання корупції».                                                              

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Знання:
- Закон України «Про доступ до публічної інформації»;

- Закон України «Про захист персональних даних»;

- Закон України «Про звернення громадян»;

- Закон України «Про електронний цифровий підпис»

- Податковий кодекс України;

- Інші нормативні та законодавчі документи.




В.о. начальника управління 

кадрового забезпечення 

та розвитку персоналу                         

     
Ганна ШАМРИК
