
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Відповідно до п. 169.1 ст. 169 Податкового кодексу України 

платник податку на доходи фізичних осіб має право на зменшення 

суми загального місячного оподатковуваного доходу, отримуваного 

від одного роботодавця у вигляді заробітної плати (інших 

прирівняних до неї відповідно до законодавства виплат, компенсацій 

та винагород), якщо його розмір не перевищує суми, що дорівнює 

розміру місячного прожиткового мінімуму, діючого для працездатної 

особи на 1 січня звітного податкового року, помноженого на 1,4 та 

округленого до найближчих 10 гривень. 

У 2023 році розмір заробітної плати, що дає право на податкову 

соціальну пільгу, становить 3760,00 грн (прожитковий мінімум на 

працездатну особу у розмірі 2684,00 грн х 1,4), у 2022 році – 3470,00 

грн (2481,00 грн х 1,4), у 2021 році – 3180,00 грн (2270,00 грн х 1,4). 

Тобто фізична особа, яка працює неповний робочий день, має 

право на податкову соціальну пільгу за умови, якщо розмір її 

заробітної плати не перевищує граничного розміру для отримання 

податкової соціальної пільги. 

 

 
Офіційний вебпортал Державної податкової служби України: tax.gov.ua 

Підписуйтесь на Telegram-канал Державної податкової служби України  
https://t.me/tax_gov_ua 

Спілкуйтеся з Податковою службою дистанційно за допомогою сервісу «InfoTAX» 
 

Підготовлено до друку ГУ ДПС у Тернопільській області 
січень – 2023, наклад 50 прим. 

 

https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Ft.me%2Ftax_gov_ua%3Ffbclid%3DIwAR15kINOc4oWpYyA-tqLlxO8phiw1XIQaklyWwjLkWRkwsWbAVH5LyZ5wt8&h=AT30ogjZ-2yRZ4oTS1y1dINTwde5aQWEIamTiC8_-7Kv0_eoW9PTyA8k_xJtNWh4F5iTGr7THnL-JIIQIWmGxqBCxhMzD-ILuzGIdwXPd05Eus82k_23Xf5rxdRu0FDphgQZ&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT2hB3KJhselTN5IpiosmcKvzdY1s3IdkzxOU_JKe80-iB8QkVuzT36eHFiJhyxfKb4leHAIEgPoxzQXkjf9kGnZCrCmOS9IYV9k0GS0E3M1KJp5MkGjxF6Dc50i9L6g187mI15l0i87ECC1LLUqkQD6yk6ZLA9Gfg0_JASHrN-cmG1OZGSpiKLqtvcLj6hIJO5H-T1permBXq3xlGCs1A
https://t.me/infoTAXbot

