ЗАТВЕРДЖЕНО

наказ Тернопільської митниці ДФС

від  13 липня 2016 р. № 140
Умови 
проведення конкурсу 
на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» - 

завідувач сектору  провадження у справах про порушення митних правил відділу боротьби з митними правопорушеннями
 Тернопільської митниці ДФС  

	 Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Загальне керівництво роботою сектору.

 2. Проведення заходів із запобігання та протидії контрабанді, боротьби з порушеннями митних правил на митній території України. 

3. Провадження у справах про порушення митних правил. 4. Вирішення відповідно до Митного кодексу України питання щодо реалізації компромісу.

5. Організація взаємодії та обміну інформацією з державними органами інших держав відповідно до законодавства України та міжнародних договорів.  

Інші обов’язки, передбачені положенням про структурний підрозділ.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 3618  грн., надбавка за вислугу років, надбавка за спеціальне звання, інші виплати відповідно до Закону України від 10 грудня 2015 року № 889-VIII «Про державну службу»   

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове призначення на посаду.

 

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї  не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей  стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) заповнена особова картка встановлено зразка (форма № П-2ДС);

6) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2015 рік.

Строк подання документів: 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства  з питань державної служби

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	  04 серпня  2016 року о 1000 год.  
  за адресою: 46020, м. Тернопіль, вул. Текстильна, 38


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Вуйчик Ірина Юріївна, тел.: 0352 43 08 63, 
e:mail:    tr@customs.sfs.gov.ua;

Лукашук Марія Іванівна, тел.: 0352 43 08 63, 
e:mail: tr@customs.sfs.gov.ua.


	Вимоги до професійної компетентності

	І
	ЗАГАЛЬНІ ВИМОГИ

	1
 
	Освіта
	Вища  

	
	Ступінь вищої освіти
	Магістр 

	2
	Стаж роботи (тривалість у роках, у тому числі на посадах певної категорії)  
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3
	Володіння мовами
	Вільне володіння державною мовою

	ІІ
	СПЕЦІАЛЬНІ ВИМОГИ

	1
	Освіта
	 Вища освіта юридичного спрямування 

	2
	Знання законодавства
	1. Конституція України.

2. Закон України «Про державну службу».

3. Закон України «Про запобігання корупції», із змінами.

4. Закон України «Про доступ до публічної інформації».

5. Митний кодекс України.

	3
	Професійні знання
	1. Цивільно-процесуальний кодекс України.

2. Кодекс України про адміністративні правопорушення.

3. Кодекс адміністративного судочинства України.

Закони України, Укази Президента України, постанови Верховної Ради України, акти Кабінету Міністрів України, накази Міністерства фінансів України з питань державної митної справи,  інші нормативні документи, що стосуються роботи підрозділу

	4
	Спеціальний досвід роботи
	досвід роботи за фахом не  менше 1 року    

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	Вільне володіння ПК, вміння користуватись оргтехнікою, знання програм Microsoft Office (Word, Excel, Outlook)

	6
	Лідерство
	1) вміння обґрунтовувати власну позицію;

2) досягнення кінцевих результатів

	7
	Прийняття ефективних рішень
	1) вміння вирішувати комплексні завдання;

2) вміння працювати при багатозадачності  

	8
	Комунікації та взаємодія
	співпраця та налагодження партнерської взаємодії 

	9
	Впровадження змін
	здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них

	10
	Управління організацією роботи та персоналом
	1) організація і контроль роботи;

2) вміння розв’язання конфліктів

	11
	Особистісні компетенції
	1) аналітичні здібності;

2) дисципліна і системність;
3) дипломатичність та гнучкість;

4) вміння працювати в стресових ситуаціях 


