ЗАТВЕРДЖЕНО 

рішення Ради з кадрових питань

Головного управління ДФС у

Тернопільській області

від 23 жовтня 2014 року 

Процедура подання документів та відбору  кандидатів 

1. Загальні положення 

1.1. Члени Ради з кадрових питань Головного управління ДФС у Тернопільській області (далі – Рада) на своїх засіданнях розглядають документи кандидатів, що надходять на адресу Ради. 

1.2. Документи кандидатів, що надсилаються на адресу Ради, направляються до секретаріату Ради. 

1.3. Секретаріат Ради вивчає подані документи кандидатів на предмет повноти подання інформації згідно встановленим вимогам та доповідає щодо таких документів на засіданні Ради.
1.4. Документи приймаються секретаріатом:

1.4.1  в паперовому вигляді у визначеному приміщенні (адмінбудинок Головного управління ДФС у Тернопільській області  (вул. Білецька 1, 9 поверх, каб. 904-906, контактний телефон 43-46-12);

1.4.2. у електронному вигляді через визначену скриньку.

  2. Процедура приймання та розгляду матеріалів про кандидатів 

2.1. Документи кандидатів подаються на розгляд Ради  за переліком та термінами затверджені Радою. 

2.2. Секретаріат Ради вносить на розгляд Ради усі документи кандидатів, що надійшли протягом встановленого Радою строку.
2.3. Документи кандидатів, що оформлені не належним чином та/або які подані не в повному обсязі, в тому числі відсутність згоди на обробку персональних даних за рішенням Ради  можуть не розглядатися. 

2.4. Кандидат запрошується секретаріатом Ради на засідання Ради для представлення презентації з питань діяльності на посаді на короткострокову перспективу та проходження співбесіди за результатами презентації. 

2.5. Члени Ради ознайомлюються з документами кандидата, досліджують інформацію про кандидата з відкритих джерел, заслуховують презентацію кандидата щодо особистого бачення розвитку територіального органу  ГУ ДФС у Тернопільській області на короткострокову перспективу, до якого кандидат подається на керівну посаду. 

2.6. Члени Ради мають право поставити будь-які питання кандидату стосовно його кандидатури, поданих документів та інформації. 

3. Процедура прийняття рішення Радою 

3.1. Рішення Ради приймається у відповідності до Положення про Раду з кадрових питань Головного управління  ДФС у Тернопільській області без участі кандидата. 

3.2. Документи кандидата після засідання Ради та прийняття відповідного рішення скеровуються начальнику Головного управління ДФС у Тернопільській області разом із протоколом засідання Ради. 

