ЗАТВЕРДЖЕНО 

рішення Ради з кадрових питань

Головного управління ДФС у

Тернопільській області

від 23 жовтня 2014 року 

ПОЛОЖЕННЯ 

про Раду з кадрових питань 

Головного управління ДФС у Тернопільській області 
1. Загальні положення 

1.1. Це Положення визначає загальні засади діяльності Ради з кадрових питань (далі - Рада) Головного управління ДФС у Тернопільській області (далі – ГУ ДФС в області). 

1.2. Рада є консультативно-дорадчим органом і утворена для здійснення поточного моніторингу та підготовки рекомендацій щодо призначення керівників ОДПІ ГУ ДФС в області (начальників ОДПІ). 

1.3. У своїй роботі Рада керується Конституцією та законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, іншими актами законодавства, наказами ДФС України, інших центральних органів виконавчої влади та цим Положенням. 

2.Функції Ради 

2.1. До функцій Ради належать: 

2.1.1. проведення співбесіди з кандидатами,  які запропоновані на посади начальників ОДПІ ГУ ДФС у Тернопільській області; 

2.1.2. обговорення та прийняття рішень щодо кандидатур, які запропоновані на начальників ОДПІ; 

2.1.3. розгляд інших питань, пов'язаних з реалізацією кадрової політики в ГУ ДФС в Тернопільській області; 

2.1.4. надання пропозицій начальнику ГУ ДФС у Тернопільській області щодо призначення керівників ОДПІ; 

2.1.5. затвердження внутрішніх документів Ради. 

3. Склад Ради 

3.1. До складу Ради входять представники громадськості, бізнесу Тернопільської області, а також обласного апарату ГУ ДФС в Тернопільській області. 

3.2. Загальна чисельність Ради є непарною.

3.3. Головою Ради обирається представник громадськості Тернопільської області. 

3.4. Заступником Ради обирається представник ГУ ДФС в Тернопільській області. 

3.5. Кількісний та персональний склад Ради затверджується наказом ГУ ДФС у Тернопільській області на підставі відповідного рішення Ради. 

3.6. Зміна складу Ради, включення (виключення) членів здійснюється за поданням Ради, з послідуючим виданням відповідного наказу ГУ ДФС в області. 

4. Організація роботи Ради 

4.1. Основною організаційною формою роботи Ради є засідання Ради. 

4.2. Організаційно-методичне забезпечення роботи Ради здійснює відділ персоналу ГУ ДФС в Тернопільській області. 

4.3. З числа працівників відділу персоналу ГУ ДФС у Тернопільській області   обирається секретаріат, до обов’язків якого входить документальне забезпечення діяльності Ради без права голосу.

4.4. Робота Ради проводиться за потреби. Рішення про час та місце проведення засідання Ради приймається її Головою, а у разі його відсутності, його заступником.

4.5. Рада наділена наступними повноваженнями: 

4.5.1. визначати обсяг інформації, що подається кандидатом; 

4.5.2. встановлювати додаткові критерії та вимоги, яким повинні відповідати кандидати на керівні посади; 

4.5.3. збирати інформацію та здійснювати її оцінку, в тому числі з відкритих джерел;

4.5.4. надання пропозицій начальнику ГУ ДФС у Тернопільській області щодо призначення керівників ОДПІ. 

4.6. Рада має право: 

4.6.1. вивчати подані та зібрані матеріали та заслуховувати кандидатів, які пропонуються для призначення начальників ОДПІ; 

4.6.2. залучати фахівців ГУ ДФС в Тернопільській області, представників установ, громадськості та бізнесу для підготовки та розгляду питань, що належать до компетенції Ради; 

4.6.3. запитувати та одержувати необхідну для проведення засідань інформацію та матеріали на кандидатів на посади начальників ОДПІ; 

4.6.4. запрошувати для участі у засіданні Ради представників ГУ ДФС в Тернопільській області, громадських організацій та бізнесу Тернопільської області.  

4.7. Матеріали для розгляду на черговому засіданні Ради направляються членам Ради її секретаріатом не пізніше ніж за 2 календарних днів до дати засідання Ради.   

4.8. Матеріали щодо кандидатур, які надходять для розгляду на засіданні Ради, узагальнюються секретаріатом Ради, опрацьовуються на відповідність вимогам, що встановлені Радою, з подальшою доповіддю про результати опрацювання на засіданні Ради.
5. Порядок проведення засідання Ради 

5.1. Засідання Ради веде її Голова, а у разі відсутності, - заступник Голови. 

5.2. Засідання Ради вважається правомочним у разі, коли у ньому беруть не менше ніж половина від загальної кількості членів Ради.   

5.3. Члени Ради беруть участь у засіданнях особисто.   

5.4. Члени Ради не мають права делегувати своїх представників для участі в засіданні Ради. 

5.5. Члени Ради, які беруть участь у її засіданні, реєструються. Реєстрація членів Ради забезпечується секретаріатом.

5.6. Особи, запрошені на засідання Ради для розгляду окремих питань, можуть бути присутніми під час розгляду інших питань лише з дозволу більшості присутніх на засіданні членів Ради.  

5.7. Члени Ради і особи, запрошені на засідання Ради для розгляду окремих питань, беруть участь в їх обговоренні, вносять пропозиції, дають необхідні пояснення.

5.8. На засіданнях Ради можуть розглядатись матеріали, що містять персональні дані щодо кандидатів на керівні посади.

5.9. Члени Ради несуть відповідальність, передбачену законом, за незабезпечення збереження персональних даних.

 5.10. Рішення Ради приймаються з кожного питання порядку денного відкритим голосуванням більшістю голосів присутніх на засіданні Ради.   

5.11. За рішенням Ради може застосовуватися процедура таємного голосування. 

5.12. У разі рівної кількості голосів, вирішальним є голос головуючого.  

5.13. Після засідання Ради секретаріат готує протягом двох робочих днів протокол та подає на підпис Голові Ради.  

5.14. Рішення Ради з кожного питання порядку денного відображаються окремо в протоколі.
5.15. Матеріали засідань Ради та оригінали протоколів зберігаються у відділі  персоналу ГУ ДФС у Тернопільській області.   

5.16. Матеріально-технічне забезпечення засідань Ради здійснюється відділом інфраструктури та ІТ.

