ЗАТВЕРДЖЕНО 

рішення Ради з кадрових питань

Головного управління ДФС у

Тернопільській області

від 23 жовтня 2014 року

Перелік документів та інформації, 
що повинні подаватись кандидатами на посади начальників   ОДПІ Головного управління ДФС у Тернопільській області
    Обов’язкова інформація: 

1. Відсутність судимостей, які є перешкодою для прийняття на державну службу. 

2. Наявність юридичної або економічної освіти.

3. Досвід роботи на керівних посадах.

4. Письмова презентація бачення діяльності територіального органу (ОДПІ) ГУ ДФС в області, до якого кандидат подається на керівну посаду з наданням електронного файлу. 

На підтвердження наведеної інформації подаються документи передбачені Порядком проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 15 лютого 2002 р. N 169, зокрема: 

заяву про згоду на участь у відборі, в якій зазначається про ознайомлення заявника із встановленими законодавством обмеженнями щодо прийняття на державну службу та проходження державної служби; 
власноручно написану письмову заяву, якою кандидат повідомляє про те, що до нього не застосовуються заборони, визначені частинами третьої або четвертою статті 1 Закону України від 16.09.2014 №1682 «Про очищення влади»;
заповнену особову картку (форма П-2 ДС) з відповідними додатками; 

дві фотокартки розміром 4 х 6 см; 

копії документів про освіту, підвищення кваліфікації, присвоєння вченого звання, присудження наукового ступеня; 

декларацію про майно, доходи, витрати і зобов'язання фінансового характеру за минулий рік за формою, передбаченою Законом України "Про засади запобігання і протидії корупції", яка перевіряється ГУ ДФС в області в частині доходів;

копію документа, який посвідчує особу; 

копію військового квитка (для військовослужбовців або військовозобов'язаних); 

згоду на обробку персональних даних; 

довідку про допуск до державної таємниці (у разі його наявності); 

інформацію про контактні номери телефону та електрону адресу для листування. 

  Кандидат додатково подає: 

1. Згоду на збирання інформації про нього, в тому числі, яка містить персональні дані (згода надається в письмовій формі).

2. За наявності Рекомендаційні листи (не більше 5 - ти). 

